附件1

第六届合肥都市圈十佳HR经理人评选报名表

	姓名（中文）
	
	性别
	
	个人近照

粘贴处

	出生年月
	
	职务
	
	

	电    话
	
	手机
	
	

	传    真
	
	E-mail
	
	

	单位名称
	
	地址
	

	教育背景
	

	工作经历
	

	所获奖励
	

	研究成果
	

	管理理念
	

	工作业绩
	

	您认为HR经理人最应该做的三项工作是：



	您认为HR经理人最应该具备的三项素质是：



	您的座右铭是：



	所在企业意见：

年   月   日 

                                                             （盖章）

	推荐单位意见： （就业人才部门）

年   月   日                                                      

（盖章）


附件2

所在企业评价表

	评选指标
	指标概念描述
	相关证明材料名称及页码标注

	领导力

	在提炼和阐释企业使命、愿景、核心价值观，参与企业战略决策，制定企业中长期人力资源规划，统筹人力资源配置和运行等方面有何成就？
	

	
	
	

	创造力

	在人力资源管理的体制机制、规章制度、运行模式、流程方法工具等方面有何创新？
	

	
	
	

	执行力

	在遵守国家政策法律、企业规章制度，构建人力资源管理的体系、流程，保持稳定、高效的运行，积极防范和应对突发事件等方面有何举措？
	

	
	
	

	学习力

	在自觉带头学习，营造良好的学习氛围，推动全员整体素质提高，促进企业文化建设，打造人力资源管理专业团队方面有何显著成果？
	

	
	
	

	影响力

	根据本人能力和贡献，为自己与所在企业获得过政府、行业和社会的荣誉奖励，在区域、行业内有良好的社会声誉，在企业内部得到领导和员工的高度认可和赞誉。
	

	
	
	


说明：1. 请参赛选手所在企业填写此表，并加盖公章；
      2. 此表需随《个人简介》、《人力资源管理案例》等材料上报组委会。
附件3

第六届合肥都市圈十佳HR经理人评选初评评分表
	评选标准
及权重
	细分指标维度
	得分

	领导力
（20分）
	1. 阐释和推行企业使命、愿景与核心价值观
	

	
	2. 参与企业战略决策
	

	
	3. 制定中长期人力资源规划
	

	
	4. 在重大人事决策和核心人才队伍建设发挥重大作用
	

	创造力
（20分）
	1. 建立科学合理、规范有序、务实高效的人力资源管理体系、为企业引进、培养、激励优秀人才提供体制机制平台保障
	

	
	2. 联系企业实际，引用科学先进的管理理论、方法和技术，在管理工具、方法、技术、流程等方面有所创新发展
	

	执行力
（20分）
	1. 全面、正确、有效执行政策法律、企业规章制度和战略决策
	

	
	2. 有切实可行的实施计划和保障措施
	

	
	3. 防范和应对突发事件积极主动，消除隐患和避免损失，劳动关系和谐
	

	学习力
（20分）
	1. 自觉学习，及时更新知识，不断提高自身职业素养和管理手段，有自学成果
	

	
	2. 能带动全体员工不断学习，营造全员学习氛围及提升全员素质
	

	
	3. 能不断创新学习理念，促进企业文化
	

	
	4. 通过学习，打造一支人力资源管理专业团队
	

	影响力
（20分）
	1. 以其贡献和业绩，为本人与其所在企业获得政府、行业和社会的荣誉奖励
	

	
	2. 在政府、行业和社会相关机构、组织中担任一定的社会职务 
	

	
	3. 个人及其所领导的团队在本企业中获得的荣誉和奖励
	

	综合得分
	


说明：1. 各维度满分20分；
2. 评委根据选手参评材料进行各维度打分

附件4

第六届合肥都市圈十佳HR经理人评选活动
          市、县、区候选人登记表

	序号
	姓名
	职务
	企业名称
	任职年限
	联系电话

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


联系人：                       联系电话：

附件5（参评材料封面格式）

第六届合肥都市圈十佳HR经理人评选
参

评

材

料

参评人姓名：                                   

单位名称：                                     

联系电话：                                     

2025年   月   日

附件6

“人力资源管理案例”基本要求

一、案例正文的基本结构

1. 标题：以不带暗示性的中性标题为宜（企业名或企业名＋主题）；

2. 摘要及关键词：中文摘要字数控制在300字以内，关键词2-5个；

3. 引言/开头：点明时间、地点、关键问题等信息；

4. 背景介绍：行业、公司、主要人物、事件等相关背景；

5. 主题内容：对案例主题内容的描述（大中型案例宜分节，并有节标题）；

6. 结尾：或小结，或提出问题，或自然淡出；

7. 字数：应不少于3000字；

8. 附件：与案例相关的图表、附录等。

二、特别要求

1. 案例必须为近5年内成果，为本人主持或参与完成主要工作，有关人物姓名、数据因涉密等原因可以省略或淡化；

2. 案例应紧扣人力资源管理工作，主题鲜明，问题焦点突出，分析透彻，解决思路和措施清楚，成效显著；

3. 案例以分析问题、研究问题和解决问题为主线，不宜采取工作总结、典型经验介绍和宣传材料等形式。


1

