安徽省人力资源服务协会文件
皖人协〔2025〕7号
安徽省人力资源和社会保障厅 安徽省人力资源服务协会 关于举办安徽省职业技能竞赛—第三届全省人力资源服务创新创业暨职业技能竞赛的通知

各市及广德市、宿松县人力资源社会保障局：
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实国家和省委、省政府关于发展人力资源服务业决策部署以及全国人力资源服务创新创业大赛要求，深入实施人才强省战略，激发人力资源领域创新创业活力，推进新时代人力资源服务业高质量发展，根据《关于组织开展安徽省职业技能竞赛—2025年省级行业职业技能竞赛的通知》（皖人社秘〔2025〕23号）精神，定于9月举办安徽省职业技能竞赛—第三届全省人力资源服务创新创业暨职业技能竞赛（以下简称竞赛），现就有关事项通知如下：
一、竞赛主题
创新赋能新时代 技能点亮新未来
二、赛项设置
（一）职业技能竞赛
职业技能竞赛设置劳动关系协调师和企业人力资源管理师（薪税师）两个赛项，分别按照劳动关系协调师国家职业技能标准三级要求、企业人力资源管理师（薪税师）国家职业技能标准三级要求编制技术文件和命制试题。
（二）创新创业项目竞赛
创新创业竞赛不分组别，由各市选送人力资源服务创新创业项目，从项目创新性、商业模式、市场前景、社会价值、创业团队等维度进行评比。
二、时间地点
竞赛全省决赛拟定于2025年9月举办，具体时间和地点另行通知。
三、竞赛组织
竞赛为省级二类行业赛，由安徽省人力资源社会保障厅指导，安徽省人力资源服务协会主办。竞赛组委会由安徽省人力资源和社会保障厅、安徽省人力资源服务协会、各市人社局共同成立，全面负责竞赛组织管理工作。组委会下设竞赛办公室，办公室设在安徽省人力资源服务协会，负责竞赛组织领导、综合协调管理等工作，详见竞赛领导机构（附件1），承办单位确定后另行通知。
四、参赛要求
（一）参赛对象
1.职业技能竞赛参赛对象为各地人力资源服务机构从业人员（含公共机构和经营性机构）、从事劳动关系协调工作的人员、从事薪税事务工作的人员、各类技工（职业）院校、高等院校有学籍的相关专业在校学生。
2.创新创业竞赛项目参赛对象为在我省依法设立的经营性人力资源服务机构或在皖拥有人力资源服务产品创新、技术创新、管理创新的企事业单位。
（二）名额分配
1.以地级市为单位组织开展选拔赛（广德市、宿松县人员分别参加宣城市、安庆市选拔赛），选拔优秀选手组成代表队参加全省职业技能竞赛。各代表队限报5名选手，其中3名选手参加劳动关系师赛项的比赛，2名选手参加企业人力资源管理师（薪税师）赛项的比赛。
2.以地级市为单位组织开展人力资源服务创新创业项目推荐，各市至少推荐1个创新创业项目参赛，不设置参赛项目数量上限。
（三）报名条件
1.已获得“全国技术能手”“安徽省技术能手”称号及申报资格的人员，不得以选手身份参赛。
2.各类报名参赛人员应具备良好的政治素质和职业素养，爱岗敬业，愿为建设人才强国贡献力量，自觉遵守竞赛的有关制度规定。
3.参加创新创业项目竞赛的企业须为独立法人，经营规范、社会信誉良好、无违法违规等不良记录，对参赛项目拥有知识产权且无产权纠纷。参赛者须为参赛项目创始人或核心团队成员。
五、赛事安排
（一）选拔赛（6-7月）
以地级市为单位自行组织开展选拔（广德市、宿松县人员分别参加宣城市、安庆市选拔赛），各市选拔工作应于 7 月15 日前完成。
（二）报名审核（7月底）
各地级市按要求组织选手和项目报名，竞赛组委会对参赛的人员、项目进行资格审核，未报名者不得参赛，具体报名要求另行通知。
（三）省级赛
1.职业技能竞赛（9月）
采用闭卷答题方式进行。包含理论和实操两部分。选手总成绩由两部分成绩加权合成（理论30%+实操70%），直接决出个人排名。竞赛试题由竞赛组委会办公室组织有关专家统一命制，具体竞赛规则及要求另行通知。
2.创新创业项目竞赛
省级复赛（8月）：由竞赛组委会办公室组建专家评审会，对参赛团队资料综合评判打分，确定进入决赛的项目。复赛期间开展网络票选活动，票选人气靠前的项目将获得“最具人气项目”奖。
省级决赛（9月）：采用现场路演、答辩方式进行。通过AI打分、竞赛评委会打分、大众评委打分等环节确定项目最终得分，具体竞赛规则及要求另行通知。
六、奖励措施
（一）职业技能竞赛
1.申报称号。获得第1名且符合条件的职工选手，申报“安徽省技术能手”称号。已获得“全国技术能手”“安徽省技术能手”称号或已取得申报资格的人员，不重复申报。
2.晋升职业技能等级。各赛项分别晋升该赛项对应工种的职业技能等级。个人赛排名前10%的选手可晋升职业技能等级二级，已具有职业技能等级二级的，可晋升职业技能等级一级；排名前11%～20%的选手可晋升职业技能等级三级，已具有职业技能等级三级的，可晋升职业技能等级二级；排名前21%～40%的选手可晋升职业技能等级三级。学生选手最高晋升至职业技能等级三级/高级工。职业技能等级证书以竞赛组委会名义、省技能人才管理服务中心代章形式，由安徽省人力资源服务协会制作、发放。已取得相应职业技能等级证书的，不重复发放。选手以竞赛报名截止时间前持有的职业技能等级证书或国家职业资格证书为基础晋升职业技能等级。在本竞赛的地市级选拔赛中已经获得晋升的，省级赛中不予二次晋升。
3.颁发获奖证书。其中，薪税师赛项和劳动关系协调师赛项分别设置一、二、三等奖各1名，对未获得上述奖项且在参赛总人数50%以内的选手颁发优胜奖证书。
4.向获职业技能竞赛个人一、二、三等奖选手颁发适当金额奖金。
5.向个人赛5名选手成绩总和排名前六的选派地市人社局颁发团体奖奖牌。
（二）创新创业项目竞赛
1.设置一等奖1个，二等奖2个，三等奖3个，其余进入省级决赛的项目获得优秀奖。
2.对得分排名靠前的项目给予专业辅导，并从中推选项目代表安徽省参加第三届全国人力资源服务创新大赛。
3.竞赛过程中组织网络票选，在网络票选活动中，票选人气靠前的项目将获得“最具人气项目”奖。
（三）其他奖项
1.对氛围营造活动组织突出的地市由竞赛组委会办公室颁发“优秀组织单位”牌匾和证书。
2.对贡献突出的承办、协办和支持单位，由竞赛组委会办公室颁发“突出贡献单位”牌匾和证书。
七、有关要求
（一）加强组织。各地要高度重视，加强组织领导，精心组织实施选拔，共同把本次竞赛办成一届有特色、高品质的行业竞赛。
（二）广泛动员。各地要加强宣传报道，广泛动员组织当地人力资源服务机构从业人员、企业人力资源管理人员参赛，把理论知识、业务能力突出的选手选拔出来，展现新时代我省人力资源服务从业人员精神风采，提升人力资源服务行业的知名度和影响力。
（三）精心备赛。各地要组织参赛人员认真学习相关材料，将理论与实践相结合，注重在学中做、做中学，通过不同的方式加深选手对理论知识的理解和运用。
（四）保障安全。做好竞赛安全保障工作，周密制定各类安全预案，落实各项安全责任，建立安全事故报告及处理程序。参赛人员应确保按照竞赛要求操作和使用竞赛设备，遇到安全问题时要及时向竞赛组委会报告。
（五）各代表队请于2025年6月10日前将《联络员信息填报表》（附件2）发送至竞赛组委会办公室指定电子邮箱：ahrsayx@163.com。
八、联系方式
竞赛组委会办公室
联系单位：安徽省人力资源服务协会
联 系 人：袁远
联系电话：0551-67101220
电子邮箱：ahrsayx@163.com
附：1.竞赛领导机构
2.联络员信息填报表
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附件1：
安徽省职业技能竞赛—第三届全省人力资源服务创新创业暨职业技能竞赛领导机构

一、竞赛组委会
由安徽省人力资源社会保障厅、安徽省人力资源服务协会、各市人力资源社会保障局共同成立竞赛组委会，全面负责竞赛组织管理工作。
	组长：
	

	程宗录
	省人社厅党组成员、副厅长

	刘少华
	省人力资源服务协会会长

	成员：
	

	吴笑梅
	省人社厅职业能力建设处处长

	李  程
	省人社厅人力资源流动管理处副处长

	王  海
	省技能人才管理服务中心主任

	康  平
	省人社厅人力资源流动管理处一级调研员

	陶  成
	合肥市人社局党组成员、副局长

	张  华
	淮北市人社局党组成员、副局长

	孙亚伟
	亳州市人社局三级调研员

	赵文光
	宿州市人社局二级调研员

	孙敦一
	蚌埠市人社局党组成员、副局长

	巫  振
	阜阳市人社局二级调研员

	张新辉
	淮南市人社局党组成员、副局长

	仲卫东
	滁州市人社局党组成员、副局长

	李小天
	六安市人社局党组成员、副局长

	宋  冰
	马鞍山市人社局党组成员、副局长

	陆照海
	芜湖市人社局党委委员、副局长

	冯新年
	宣城市人社局党组成员、市就业人才中心主任

	陈  龙
	铜陵市人社局党组成员、副局长

	章和平
	池州市人社局党组成员、市人事考试指导中心主任

	方  敏
	安庆市人社局党组成员、副局长

	洪晓波
	黄山市人社局党组成员、副局长


二、竞赛办公室
竞赛组委会下设竞赛办公室，负责竞赛组织领导、综合协调等工作。    
主  任：
杨先云  安徽省人力资源服务协会副会长
副主任：
张维明  安徽省技能人才管理服务中心副主任
袁  远  安徽省人力资源服务协会
唐燕岚  远创人力资源管理集团有限公司
成  员：
姚  瑜  远创人力资源管理集团有限公司
徐梦翔  远创人力资源管理集团有限公司

附件2：
联络员信息填报表


	单位名称
	（加盖公章） 

	联络员姓名
	
	职 务
	

	联系电话
	


备注：此表请发至协会邮箱（ahrsayx@163.com）；为方便后期竞赛有关事宜的沟通联系，请各联络员扫描以下二维码进入竞赛工作群。
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