附件2： 
北京快手科技有限公司
北京快手科技有限公司成立于2015年3月20日，2021年2月5日快手正式上市。公司经营范围包括从事互联网文化活动；出版物零售；技术开发等。2022年9月，入选“2022中国民营企业500强”榜单，排名第137位。2022年9月，位列2022中国服务业民营企业100强榜单第43位。2023年1月，位列《2022年·胡润中国500强》第38位。 2023年9月12日，全国工商联发布《2023中国民营企业500强榜单》，以757.8678亿元营业收入位列榜单130位。

科锐国际
科锐国际是领先的以技术驱动的整体人才解决方案服务商，于2017年6月正式在深交所上市，成为国内首家登陆A股的人力资源服务企业（300662.SZ）。公司目前在中国、新加坡、马来西亚、美国、英国、德国、荷兰、澳大利亚等全球市场拥有100 余家分支机构，近3,000名自有员工。通过构建“技术+平台+服务”的商业模式，在20+个细分行业及领域为客户提供中高端人才访寻、招聘流程外包、灵活用工、人力资源咨询、培训与发展等人力资源全产业链服务，以及HR SaaS、垂直领域招聘平台、人力资源产业互联平台等技术和生态产品，为企业人才配置与业务发展提供一体化支撑，为区域引才就业与产才融合提供全链条赋能。过去一年中，公司链接企业近37,000家，贡献收入客户6,000余家，运营招聘岗位22万余个，成功推荐中高端管理及专业技术人员近20,000名，灵活用工累计派出人员38.3万余人次，聚合合作伙伴近13,000家。

北京双高国际人力资本集团有限公司
北京双高国际人力资本集团（北京双高人才发展服务中心）是集人才测评、管理咨询、社会调查、外包派遣、猎头、培训、智能服务、科技服务于一体的全链条人力资本服务集团。成立于2000年1月，2017年加入首都实业投资有限公司（原北京外企服务集团），纳入北京市国资委管理。双高集团坚持打造组织与人才发展的高端智库和高水平人才服务平台的发展定位，传承讲政治、重公道、业务精、作风好的组工文化，树立诚信、责任、创新、共赢的价值观。为中央和北京市以及全国各省、自治区、直辖市党政机关、企事业单位提供专业化的人才开发与评价服务。在领导干部公开选拔和竞争上岗、公务员考录和企事业单位招聘、职业经理人选聘等方面积累了丰富经验。牵头起草《人才测评服务规范》国家标准和招聘师国家职业技能标准；入选HRoot 大中华区人力资源服务机构品牌100强、大中华区最佳人才 测评和咨询类机构；获5A级人力资源服务机构认证；是中国人才交流协会副会长机构、中国人才研究会常务理事机构、中国人力资源开发研究会常务理事机构。

中国人才交流协会

中国人才交流协会成立于2001年11月，是民政部批准注册、中央社会工作部管党建、人力资源和社会保障部进行业务指导和监督的全国性、行业性、非营利性的国家级人力资源服务行业社会团体。现有会员单位700余家，遍及全国31个省(区、市)，主要包括从事人力资源服务的企事业单位、社会团体以及其它相关单位。下设10个分支机宗旨:服务会员、服务行业、服务政府、服务社会。
服务项目:编写《中国人力资源服务业发展报告》，举办品牌服务活动(全国中小城市人才服务工作座谈会、“一带一路”人力资源服务业发展座谈会、振兴东北人力资源服务业发展大会、618海峡两岸人才交流合作大会、国防军工企业人力资源管理创新大会等)，开展全国人力资源服务机构能力指数测评，研制行业团体标准，加强行业自律建设，开展从业人员培训(综合、管理、职业技能、技术、业务五类培训)，开展人力资源高级职称评审，组织会员游学活动，支持地方行业协会建设。
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