《安徽省人力资源服务业发展
专项规划（2021-2025）》解读材料

为促进全省人力资源服务业高质量发展，制定《安徽省人力资源服务业发展专项规划（2021-2025）》（以下简称《专项规划》）。现将《专项规划》解读如下：
一、起草背景
党和国家高度重视人力资源服务业发展。党的十九大明确提出，要加快建设人力资源协同发展的产业体系，在人力资本服务等领域培育新增长点、形成新动能。人才是第一资源，促进人才顺畅有序流动是激发人才创新创业创造活力的重要保障，是深化人才发展体制机制改革的重要任务，是实施人才强国战略的重要内容，要做大做强人力资源服务产业，充分发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，促进人力资源服务业集聚发展。近年来，在省委省政府的高度重视下，我省人力资源服务业取得长足发展，机构数量、行业营收、从业人数均有不同程度较大增长，行业发展内生动力进一步激发，促进就业、服务人才的作用进一步凸显，已成为我省现代服务业不可或缺的重要组成部分。但与长三角其他省市相比，在行业总量、发展水平个发展质量上还有很大差距，投入也相对不足，为有计划有步骤有目标地持续推进我省人力资源服务业高质量发展，根据《安徽省国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》《安徽省“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》等文件精神，特制定此专项规划。
二、总体考虑
《专项规划》是在《安徽省“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》的基础上，结合省政府领导重要指示精神和我省人力资源服务业发展实际，在新阶段推动我省人力资源服务业发展。总体考虑是，紧紧围绕民生为本、人才优先的工作主线，坚持以产业引导、政策扶持、环境营造为重点，建立健全统一规范、竞争有序的人力资源市场格局和完善的现代人力资源服务体系，全面提升人力资源开发配置水平和支撑经济社会发展能力，充分发挥人力资源服务业稳就业保就业的重要作用，促进我省经济高质量发展。
三、主要内容
[bookmark: _GoBack]《专项规划》分为四个部分。第一部分简要总结发展成就，分析了面临形势，确立了指导思想。第二部分根据我省当前人力资源服务业发展情况提出发展目标：到2025年，实现全省人力资源服务业营业收入年均增长不低于10 %，机构数达2000家和从业人员4万人以上。培育15家具有示范引领作用的人行业领军企业和120家省级骨干企业，引进50国内外知名人力资源服务机构，建设3-5个主体功能突出、辐射范围广、带动作用强的省级人力资源服务产业园和专业性、行业性人才市场。培育500家初创型人力资源机构。第三部分是明确了6个方面的重点任务，规划了4个专题专栏，一是促进经营性人力资源服务机构发展，即壮大本土人力资源服务机构和引进优质人力资源服务机构；二是推动人力资源服务产业集聚发展，即建设人力资源服务产业园和人力资源服务产业创业孵化基地；三是优化人力资源服务业态，即大力培育高端业态、加快人力资源服务创新和推进人力资源服务标准化建设；四是培育人力资源服务品牌，即支持人力资源服务机构开展自主品牌建设和开展人力资源服务机构等级评定；五是聚力招才引智，即开展急需紧缺人才需求预测分析研究和创新人才引进方式；六是加强行业人才队伍建设，即实施人力资源服务从业人员能力提升行动、加大行业人才引进力度和加强人才评价激励。第四部分是组织保障。提出了健全组织领导、加大资金投入、夯实发展基础、完善法规体系和加强宣传推介五个方面的保障措施。

