[image: 说明: 亚太人才服务研究院logo.jpg][image: ]第十七届中国国际人才交流大会唯一国家级、国际化、综合性人才和智力交流大会

2019亚太人力资源开发与服务博览会
第十五届中国人力资源服务业高峰论坛
2019“亚太人力资源服务奖”评选办法
中国国际人才交流大会（以下简称“大会”），是经国务院批准、由国家外国专家局和深圳市人民政府主办的、唯一国家级人才和智力交流大会。
第十七届“大会”将于2019年4月14-15日在深圳会展中心举办。2019年，“大会”共设六大板块，其中一大板块是“人力资源服务机构专馆”，由深圳市人力资源和社会保障局指导，亚太人才服务研究院承办。
“大会”总体方案中，明确了“人力资源服务机构专馆”的主要任务是：组织国内知名猎头公司、人力资源市场、劳务派遣和外包服务机构、人才测评机构、管理咨询公司等参展洽谈，同期举办人力资源服务业高峰论坛和系列颁奖活动。
[bookmark: _Hlk532806163]2019年，正值中国人力资源服务业40周年，“大会”同意“人力资源服务机构专馆”的主题确定为“共享机遇，共促发展，共创更加辉煌的四十年”。
为表彰中国人力资源服务业40周年来，不断探索前行、大胆创新，做出突出贡献的杰出人物、取得显著成绩的人力资源服务机构，经“大会”组委会同意和“2019亚太人力资源开发与服务博览会及论坛组委会”研究决定，拟开展系列评选表彰活动，现将有关评选、评奖事宜通知如下：
第一部分：评选奖项或项目[image: ]

第二部分 组织单位和申报时间
一、组织单位
第十七届中国国际人才交流大会“2019亚太人力资源开发与服务博览会及论坛”组织单位如下：
【主办单位】：国家外国专家局、深圳市人民政府
【指导单位】：深圳市人力资源和社会保障局
【学术指导单位】:中国人民大学劳动人事学院
【协办单位】：中国对外服务工作行业协会、北京人力资源服务行业协会、上海人才服务行业协会、广东省人才交流协会、澳门国际人才交流协会、重庆市人才研究与人力资源服务协会、广州人力资源服务协会、中国海峡人才市场、广东省人力资源研究会、浙江省人力资源服务行业协会、福建省人力资源劳务派遣行业协会、甘肃省人力资源行业协会、河北省人力资源服务行业协会、广西人力资源服务行业协会、河南省就业促进会、宁夏人力资源服务行业协会、吉林省人力资源服务行业协会、内蒙古人力资源服务行业协会、江西省人力资源服务行业协会、湖北省人力资源服务行业协会、海南省人力资源服务行业协会、沈阳市人力资源服务行业协会、宁波人力资源服务行业协会、苏州市人力资源服务行业协会、昆明市人力资源和社会保障协会、深圳市人力资源服务协会、西安人力资源服务行业协会、常熟市人力资源服务行业协会、日照市人力资源服务行业协会、无锡新吴人力资源服务协会、香港优才及专才协会、澳门专才发展学会、天津市外企人力资源协会（部分协会确定中）
二、颁奖单位
第十七届中国国际人才交流大会“亚太人力资源开发和服务博览会及论坛组委会”
三、报名时间
2019年2月22日截止；网络投票时间暂定：3月中旬
四、颁奖时间地点
2019年4月14日，深圳
第三部分 评选流程和申报要求
一、评选流程
单位或个人申请/协会推荐/专家推荐→所在专业协会筛选推荐（盖章）→组委会评选工作组专家初审→网上公示和投票（网络投票、网络影响力和知名度等评估等）→组委会评选工作组专家审定→表彰发证。
二、申报要求或注意事项
1、必须如实填写，如有虚假，取消评选资格，造成负面影响和经济损失，单位或个人承担相应法律和经济责任；
2、没有经过企业所在人力资源（人才）服务等专业协会组织（当地没有专业协会的可以由当地人力资源服务的政府有关部门审查、盖章），视为无效申请；
3、表格填写不全的，视为无效申请；
4、申报要求
1）单位申报者必须加盖公章，个人申请者必须签名，以示证明所有数据和材料属实，对提交的材料承担责任；
2）不涉及保密的材料，尽可能提供原始材料或原始材料复印件。
三、评审组
“2018亚太人力资源服务奖”的评审组将由有关人力资源服务行业协会负责人和行业专家组成。
第四部分 评选评奖范围或标准
一、中国人力资源服务业40年，40位“最具影响力人物奖”
【评选标准】
候选人应该是中国人力资源服务40年来，在行业探索发展过程中，做出具有标志性意义、产生重大社会影响、取得国内领先的发展规模和经济效益、示范引领作用突出的个人，候选人包括已故、离退休、在职和自由职业者。同时，必须具备以下条件：
1、拥护党的领导，遵守法纪，，有良好的社会公德、职业道德；
2、冲破思想观念的束缚，敢为人先，对推动和探索行业发展起到关键性或历史性的作用； 
3、大胆创新，勇于实践，取得了行业公认的贡献和成就，包括但不限于政策制定、科研成果、经营管理业绩、创新模式等；
4、人力资源服务业从业10年以上；
5、荣获国家表彰或享受国家特殊津贴者优先；
6、非现任公务员。
二、中国人力资源服务业40年，40位“创业新星奖”
【评选范围（基本条件）】
参评者为1978年1月1日后出生，其创业公司是中国注册、成立时间超过3年的人力资源服务领域的公司，创业者和创业公司在行业内具有较大影响力、有一定的经营规模。
【评选标准】
[bookmark: OLE_LINK3]1、拥护党的领导，遵守法纪，有良好的社会公德、职业道德；
2、参评者是创业公司的发起人、核心人物，对本创业项目具有重要的作用；
3、创业项目具有技术领先性、市场的前瞻性、服务和商业模式的新颖性，取得社会、行业的广泛认可和接受；
4、创业公司累计营业收入（不含工资和社保）达到1000万元以上，或获得资本市场投资1000万元以上； 
5、创业公司自身安置就业100人以上；
6、参评者事迹突出，积极参加行业活动和交流，展示和分享创业成果和实践经验，努力推动和促进行业发展。
[bookmark: _Hlk533358780]三、中国人力资源服务业40年，40个“知名互联网平台奖”
【评选范围（基本条件）】：
人力资源服务领域互联网平台，成立3年以上、营业收入500万元以上、平台参与单位用户300家以上或个人用户3万人以上，包括但不限于：招聘、猎头、移动学习、咨询、人才测评、人才管理、社会保险、HR共享服务、薪酬、个税、福利、劳动法律、健康等服务平台。

【平台软硬件条件及评分标准】：平台软硬件条件占60%，网络投票占40%。
	序号
	评分项目
	权重
	具体内容
	评分
	要求或说明

	1
	注册资本
	20%
	大于人民币200万元
	1
	提供营业执照复印件，单位盖章。

	
	
	
	大于人民币500万元
	2
	

	
	
	
	大于人民币1000万元
	4
	

	
	
	
	大于人民币2000万元
	6
	

	
	
	
	大于人民币5000万元
	8
	

	
	
	
	大于人民币1亿元
	10
	

	2
	平台介绍
	20%
	包括:平台的基本情况、组织架构、服务产品、人才队伍、技术优势、商业模式、企业文化、获得投资经营状况等
	0-10
	平台介绍请按附件填写，评委根据平台有关情况打分。

	3
	平台业绩
	40%
	营业收入499万元以下
	0
	不含工资和社保等第三方费用，即纯服务费。

	
	
	
	营业收入500-799万元
	2
	

	
	
	
	营业收入800-999万元
	4
	

	
	
	
	营业收入1000-1499万元
	6
	

	
	
	
	营业收入1500-1999万元
	8
	

	
	
	
	营业收入2000万元以上
	10
	

	4
	平台参与者
	20%
	平台参与者超过300家单位用户或1万人
	1
	双边或多边平台模式，各“边”累计用户数量。

	
	
	
	平台参与者超过300家单位用户或3万人
	3
	

	
	
	
	平台参与者超过500家单位用户或5万人
	5
	

	
	
	
	平台参与者超过800家单位用户或8万人
	8
	

	
	
	
	平台参与者超过1000家单位用户或10万人
	10
	

	5
	加分项1：经营许可证
	
	人力资源服务许可证
	2
	提供证件复印件、单位盖章

	
	
	
	劳务派遣许可证
	2
	提供证件复印件、单位盖章

	
	
	
	人才培训或教育许可证
	2
	提供证件复印件、单位盖章

	
	
	
	互联网信息服务业务经营许可证
	2
	提供证件复印件、单位盖章




【网络投票评分办法】
	序号
	票数
	得分
	序号
	票数
	得分

	1
	小于4999
	1
	6
	大于20000
	6

	2
	大于5000
	2
	7
	大于25000
	7

	3
	大于8000
	3
	8
	大于30000
	8

	4
	大于10000
	4
	9
	大于40000
	9

	5
	大于15000
	5
	10
	大于50000
	10

	加分项
	如果投票超过5万票，增加1万票加1分


四、中国人力资源服务业40年，“40件大事”评选
【评选范围】：
自1979年1月1日到2018年12月31日止，在中国人力资源服务业发生的、对行业发展具有历史性影响和作用的重要事件，包括但不限于以下事件：
1、影响人力资源服务业相关的法律、法规和政策；
2、行业突破性发展的事件；
3、行业重大、重要新闻，如在国内主要新闻媒体发布；
4、人力资源服务重大活动，如论坛、大会、大赛、博览会，等等；
5、新服务方式、新业态、新商业模式，在实践中得到验证和取得市场、客户广泛认可，如现场招聘、大型招聘会、互联网招聘、社保服务、薪酬外包，等等；
6、人力资源服务企业上市、并购、投资等重大事件；
7、人力资源服务业国际交流、重要合作成果或事件；
8、人力资源服务业重要研究成果、行业报告和著作出版；
9、国际知名机构进入中国、合资成立中外合资公司等。
【参选大事产生办法】
1、单位或个人自荐、推荐；
2、组委会专家推荐。
五、中国人力资源服务业40年，40个“最佳实践案例”评选
【评选范围】：
人力资源服务实践案例包括内部经营管理实践和服务产品经营实践，包括但不限于以下类型：招聘（现场招聘、猎头、RPO、校园招聘等）、劳务派遣、人事与社保代理、经营管理、人才培养、人力资源外包、咨询（管理、劳动法律、财税等）、测评、培训、信息技术、福利、公共人力资源服务、平台服务、产业园等。

【评选标准和要求】
1、人力资源服务机构内部经营管理实践应超过10年，服务产品经营实践应超过5年，并取得良好社会效益和一定经济效益；
2、在全国具有较好的知名度和美誉度；
3、提交Word格式文稿，案例字数3000-10000字（图片、图示不包括在内），也可以增加PPT材料等作为案例的补充资料。
六、中国人力资源服务业40年，“行业伯乐奖”
【评选标准】
1、拥护党的领导，遵守法纪，有良好的社会公德、职业道德；
2、服务人力资源业时间超过10年；
3、人力资源服务行业组织（任职一届以上）的专职会长或秘书长；
4、开展人力资源服务研究的高校、科研院所的专家；
5、人力资源服务机构（行业内有较大影响）的专兼职培训师；
6、致力行业发展的独立顾问、讲师。
七、亚太人力资源服务 “终身成就奖”
【评选范围（基本条件）】
在人力资源服务企业、人才服务中心、行业协会、政府相关部门、企业人力资源管理、高校及研究机构等从事人力资源服务30年（女25年）以上，男满60周岁、女满55岁，为行业做出了重大成就的专家、企业家、社会活动家和人力资源服务业推动者。
【评选标准】
[bookmark: _GoBack]拥护党的领导，遵守法纪，有良好的社会公德、职业道德；在行业内享有很高知名度、德高望重，经人力资源服务类行业协会或政府人力资源服务管理部门或组委会两名专家推荐，并同时满足以下条件之一者，即具备参评资格：
1、担任国务院有关专业委员会、省政府专家或享受特殊津贴者；
2、获得港澳台及国外机构政府或有关组织的津贴者；
3、曾作为项目第一或第二完成人，获国家级三等或获省部级一等（发明奖、技术进步奖等）以上奖励；
4、行业公认对人力资源服务领域的进步和发展有重大推动作用和贡献者；
5、积极参与跨区域行业活动、展示和分享研究成果、实践经验和独到见解；
6、第一或第二作者的身份出版过人力资源服务行业的专著的专家、研究者和企业家。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]第五部分 联系方式
顾老师：0755-86533123，18038004797，aptsa01@163.com
全老师：0755-26979021，13631623184，aptsa01@163.com
蒋老师：18129826910； 微信：jiangjsz； aptsa2016@163.com

第六部分 《申请审批流程表》
附件一：“最具影响力奖”、“创业新星奖”、“行业伯乐奖”、“终身成就奖”等个人奖项申请、审批流程表
第十七届中国国际人才交流大会
2019亚太人力资源开发与服务博览会
第十五届中国人力资源服务业高峰论坛
2019“亚太人力资源服务奖”评选
个人奖项申请、审批流程表
Individual Awards Application and Approval Form
奖项名称（Award Name）：
	姓 名
Name
	
	身份证/护照号
ID code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	性 别
Sex
	
	最高学历
Highest Degree
	
	专 业
Major
	
	照
片
（5M以上照片，可另附）

	工作年限
Work Age
	
	行业年限
Years of the industrial experience
	
	技术职称Professional Title
	
	

	手 机
MB
	
	微信号
Wechat ID
	
	电子邮件
E-mail
	
	

	现工作单位/职务
Current company/ position
	
	

	个人简历
Resume
	

	主要贡献
Main Contribution
	（注：根据评选和加分标准列出、可以另附附件）


	个人声明和签名
Personal statement and signature
	声明：以上及附件所有信息和情况属实，如有虚假，愿承担所有责任。
Statement: All the information stated above or attached are true information.  I shall bear the responsibility arising from any false information provided herein.
申请人签名：（Signature）：
2019年（Y） 月（M） 日（D）

	协会推荐理由
Recommended Reason issued by the Association
	


协会负责人签名：
Signed by the head of the Association
协会盖章：
  Association sealed：
2019年（Y） 月（M） 日（D）

	评审组意见
Opinion of the Expert Jury
	□同意作为候选人参加网络投票；
The applicant is permitted to be listed as the online-voting candidate
□不同意作为候选人参加网络投票，主要理由：
The applicant is not permitted to be listed as the online-voting candidate, because of the facts that：



2019年（Y） 月（M） 日（D）

	网络投票情况和网络知名度情况
Online Voting & Network Visibility
	1.网络得票情况：the online ballots number:

2.网络知名度情况：Network Visibility


2019年（Y） 月（M） 日（D）

	组委会审批意见
Opinion of the Organizing Committee

	□同意 Approved
□不同意，主要事由：Not approved, because of the facts


博览会组委会负责人签名：
2019年（Y） 月（M） 日（D）




附件二：“知名互联网平台”、“最佳实践案例”等单位评选表彰申请、审批流程表
第十七届中国国际人才交流大会
2019亚太人力资源开发与服务博览会
第十五届中国人力资源服务业高峰论坛
2019“亚太人力资源服务奖”评选
单位奖项申请、审批流程表
Company Award Application and Approval Form
奖项名称（Award Name）：
	单位名称
Name of the company
	
	注册号码
Registered Number
	

	成立时间
Established from
	
	从业人数
Number of internal staffs
	
	子(分)公司数
Number of branch or subsidiaries
	

	营业额Turnover
	
	服务费Service fees
	
	上年度纳税额amount of the tax paid in last year
	

	联系人手机/办公室号码
Mobile and Telephone Number
	
	电子邮件
E-mail
	

	网址
Website
	
	微信公众号/APP
Wechat public ID/APP
	

	地址
Address
	省（市）  区  路  号  大厦  层  室

	企业简介
Brief introduction of the company
	（主要包括：发展简史、组织架构、人才队伍、服务产品、企业文化、经营状况等）















	主要贡献
Main Contribution
	（注：根据评选和加分标准列出、可以另附附件）







	声明、签名和盖章
Statement, signature and sealed
	单位声明：以上及附件所有信息和情况属实，如有虚假，愿承担所有责任。
Statement by the company：All the information stated above or attached are true information.  The responsibility arising from any false information provided herein shall be assumed by us.
法人签名或盖章：
Signed by Legal person and sealed：
单位盖章：
Company sealed：
2019年（Y） 月（M） 日（D）

	协会推荐理由
Recommended Reason issued by the Association
	


协会负责人签名、盖章：
Signed by the head of the Association 
Association Sealed:
2019年（Y） 月（M） 日（D）

	专家委员会评审意见
Opinion of the Expert Jury
	□同意作为候选人参加网络投票；

□不同意作为候选人参加网络投票，主要理由：




2019年（Y） 月（M） 日（D）

	网络投票情况和网络知名度情况
Online Voting& Network Visibility
	1网络得票情况：

2网络知名度情况：

2019年（Y） 月（M） 日（D）

	组委会审批意见
Opinion of the Organizing Committee
	□同意
□不同意，主要事由：



博览会组委会负责人签名：

2019年（Y） 月（M） 日（D）




附件三：“40件大事”推荐、申请、审批流程表
第十七届中国国际人才交流大会
2019亚太人力资源开发与服务博览会
第十五届中国人力资源服务业高峰论坛
2019“亚太人力资源服务奖”评选
“40件大事”推荐、申请、审批流程表
推自荐单位（自荐人）： 
	事件时间
	
	事件名称
	
	说明

	主要影响或意义
	







	

	推荐/自荐理由
	







	


单位（盖章）：
或个人签名：
2019亚太人力资源开发和服务博览会组委会
第十五届中国人力资源服务业高峰论坛组委会
2019年1月2日
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